
 

  

 
 

 

Softwareentwicklung ist, wenn 140 Köpfe gemeinsam herausfordernde, maßgeschneiderte Lösungen entwickeln. 
Wenn die spezifischen Bedürfnisse von Branchen wie der Automobilindustrie, Automatisierungstechnik und Logis-
tik keine abstrakten Konzepte, sondern nur das nächste Projektziel sind. Entwickeln Sie gemeinsam mit uns die 
Software, die die Zukunft von Automobil, IT und Industrie gestalten wird. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Zur Verstärkung unseres Projektteams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n  

SOFTWAREENTWICKLER JAVA / JEE (M/W/D) 
FÜR ENTERPRISE APPLICATIONS 
 

Aufgabenbeschreibung 

Sie entwickeln individuelle Java- und JEE-Anwendungen. Sie arbeiten im Team mit erfahrenen Java-Entwicklern nach 
modernen und agilen Vorgehensmodellen. Dabei setzen Sie auf bewährte Entwicklungsmethoden und -werkzeuge und 
begleiten die Projekte durch den gesamten Entwicklungszyklus von der Analyse bis zur . 
 
Ihr Profil 
- Sie haben einen Abschluss in Informatik oder in einem verwandten Fachgebiet.  
- Sie verfügen über aktuelle Kenntnisse bei der Anwendungsentwicklung mit Java und JEE und beherrschen typische 

Technologien und Frameworks wie EJB, JPA, JSF oder Spring Boot.  
- Sie haben Erfahrung mit modernen Architekturen wie Microservices und kennen die dazugehörigen Technologien 

und Ansätze wie Docker oder CI/CD. 
- Moderne Vorgehensmodelle und Methoden wie Scrum, TDD und Clean Code kennen Sie aus der Praxis.  
- Fließende Deutschkenntnisse, gute Englischkenntnisse und ein sicheres Auftreten gegenüber unseren Kunden 

setzen wir voraus. 
- Idealerweise konnten Sie auch schon Erfahrung mit modernen Webtechnologien wie Angular, React oder java-

basierten Cloud-Systemen sammeln. 
- Wir freuen uns auch über Bewerbungen von hochmotivierten Berufseinsteigern!  
 

Werden Sie Teil unseres Teams!  
Wir entwickeln Software, die die Welt verändert. Dresscode, starre Hierarchien und förmliche Kommunikation sind für 
uns nicht wichtig. Stattdessen steht bei uns eine kooperative Atmosphäre unter Gleichberechtigten und die selbstver-
ständliche Berücksichtigung einer gesunden Work-Life-Balance im Vordergrund. Wir bieten Ihnen eine leistungsgerechte 
Vergütung und ein sehr flexibles Arbeitszeitmodell. Außerdem erwarten Sie spannende Aufgaben und hochmoderne 
Arbeitsmittel im Bereich der Spitzentechnologie. Darüber hinaus profitieren Sie von hervorragenden Weiterbildungsmög-
lichkeiten durch unser ausgezeichnetes Schulungs- und Weiterbildungsprogramm, sowie von zahlreichen Vergünstigun-
gen, Gratisgetränken, Teamevents u. v. m. 
 

Interessiert? 
Dann senden Sie uns bitte Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe des  möglichen Eintrittstermins über 
das Karriereportal unserer Website. Nutzen Sie hierfür einfach den Button "Bewerben". Für Fragen steht Ihnen Herr Kevin 
Erath unter 0711/ 305 111 - 50 gerne zur Verfügung. 


